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1. Úvodní slovo

Uplynul další rok,  v našem středisku Diakonie jsme v souladu se svým posláním poskytovali služby seniorům v Domově Diakonie, v denním centru i v pečovatelské službě ve Dvoře Králové  a okolí. Pracovníci střediska i  příjemci služeb, zpravidla senioři, prožívali chvíle více i méně příjemné, tak jak tomu v lidském životě bývá. Na každého někdy dolehnou starosti, či trápení. V takových chvílích kolikrát ztrácíme  trpělivost se sebou navzájem, protože máme v hlavě především vlastní starosti. I Ježíš, vzor křesťanského života, takové situace znal.  Připomeneme si jednu z těchto situací. Předcházelo jí uvěznění Jana Křtitele králem Herodem, jemuž Jan vytkl cizoložný vztah se švagrovou Herodiadou. Jan seděl v žaláři, Herodiada ho nenáviděla, přála si jeho smrt. Avšak král Herodes se bál nechat zabít Jana Křtitele, považovaného lidem za proroka. Nakonec se však Herodiadě podařilo přimět  krále Heroda, aby Jana nechal stít. Janovi náboženští žáci se postarali o pohřeb. Po té šli a oznámili to Ježíšovi, který si byl s Janem lidsky i nábožensky blízký. V Matoušově evangeliu 14. kapitole ve verších 13 až 14 potom čteme: „Když to Ježíš uslyšel, odplul lodí na pusté místo, aby  byl  sám; ale  zástupy  o  tom  uslyšely  a  pěšky šly                         
z města za ním. Když vystoupil, uviděl velký zástup a bylo mu jich líto. I uzdravoval jejich nemocné“.

     Pokusme se vžít do Ježíšova rozpoložení. Právě se dozvěděl, jak hrůzným způsobem dopadl Jan, který jako on sám kázal o Božím království, avšak v něm, v Ježíšovi viděl Božího vyslance, který ono království spravedlnosti, pravdy a lásky nastolí. Ano, Jan Křtitel a Ježíš si byli lidsky i nábožensky velmi blízcí, proto se Ježíše zpráva o Janově smrti dotkla do hloubi duše. Chtěl být tedy sám, aby se s tím pouze před Bohem vyrovnal.Odplavil se  na pusté místo, ale zástupy lidí, které od něj čekaly pomoc, tam pěšky  došly. Když je Ježíš uviděl, bylo mu jich líto a uzdravoval jejich nemocné. Tak jsme to slyšeli z bible. Tu si uvědomme, že Ježíš zástupům lidí mohl právem říci: neustále se vám věnuji, nemám chvilku klidu, tak alespoň teď, když jsem smuten kvůli Janu Křtitelovi, mě nechte  na pokoji.   Ale Ježíš to neudělal. Při pohledu na bezradné lidi, kteří si nevěděli rady a proto za ním šli, se ho zmocnila lítost. Odsunul své starosti, svůj smutek, svou únavu, a začal se lidem věnovat jako vždycky, pomáhal jim, uzdravoval jejich nemocné. Hle – jaký vzor pro nás, když nás zmáhají naše starosti a při tom se máme starat o druhé!                                 

Vojen Syrovátka

   evangelický farář a předseda    představenstva střediska

2.    Poslání a cíle organizace
Posláním Diakonie Českobratrské církve evangelické - střediska ve Dvoře Králové nad Labem je pomáhat seniorům a lidem se zdravotním postižením, naplňovat jejich základní lidské potřeby a podporovat je v aktivním způsobu života. 

Poslání je naplňováno prostřednictvím  nabídky  sociálních  služeb  poskytovaných v pečovatelské službě, denním centru pro seniory a v Domově Diakonie. K základním cílům  našich  služeb patří poskytování podpory za účelem zlepšení nepříznivé sociální situace a snaha o udržení nebo zvýšení  kvality života lidí, kterým jsou služby poskytovány. 

3.    Stručná historie

Diakonie Českobratrské církve evangelické – středisko ve Dvoře Králové n.L. (dále jen středisko Diakonie) vzniklo z vůle členů evangelického sboru ve Dvoře Králové n.L, kteří se rozhodli věnovat svoje síly křesťanské sociální službě pro lidi v obtížné sociální situaci bez ohledu na vyznání, přesvědčení nebo příslušnost k církvi. Středisko Diakonie vzniklo 15.10.1991 na základě rozhodnutí ředitele Diakonie ČCE se souhlasem  představenstva Diakonie ČCE. 

Práce ve středisku byla od počátku zaměřena na práci se seniory. Nejprve to bylo prostřednictvím pečovatelské a ošetřovatelské služby v domácnostech. Od roku 1993 je také poskytována komplexní péče v Domově Diakonie. Obě tyto sociální služby se mohly rozvíjet do současné podoby díky kvalitní práci pracovníků střediska a díky zájmu, se kterým se ze strany veřejnosti setkáváme. Rozvoj služeb střediska by nebyl možný bez mnoha domácích a zahraničních partnerů, dárců a přátel střediska, kteří  svými finančními příspěvky tento rozvoj umožnili. Rozvoj střediska pokračoval  během roku 2003. Díky dokončení projektu Bethesda bylo možné rozšířit naší činnost pro seniory s Alzhemerovou nemocí a nabídnout nové služby v denním centru seniorům převážně závislým na pomoci druhých.

4.    Struktura organizace

Středisko Diakonie je samostatnou církevní právnickou osobou v rámci organizační struktury  celé Diakonie ČCE. Orgánem řízení a správy je představenstvo střediska. Předseda představenstva  je  statutárním zástupcem organizace. Činnost střediska řídí ředitel, který  je  druhým statutárním zástupcem organizace. Jednotlivým uživatelům poskytuje sociální  služby tým pracovníků. Činnost střediska obohacují svojí prací také  dobrovolníci.

V průběhu roku 2004 bylo hlavní činností organizace poskytování služeb v Domově Diakonie, dále prostřednictvím pečovatelské služby a denního centra pro seniory. Jde o tři různé sociální služby, které dělí středisko  na tři provozní části.
4.1. Pracovníci střediska

V roce 2004 pracovalo ve středisku Diaknonie  32 zaměstnanců a 1 muž zde vykonával civilní službu. Na práci se podílelo také několik dobrovolných spolupracovníků. Velikost pracovního týmu byla během roku 2004 ovlivněna potřebami, které přineslo plnění úkolů vyplývajících z poskytování sociálních služeb. 

4.2. Představenstvo střediska

Představenstvo  střediska Diakonie plnilo na svých jednáních v roce 2004 své úkoly vyplývající ze Statutu střediska a Organizačního řádu Diakonie ČCE. Konkrétně se zabývalo plněním svých  správních úkolů (projednávání rozpočtů, výroční zprávy a hodnocení práce střediska) a plánem činnosti na další období.

Představenstvo   pracovalo  ve  složení: Mgr. Vojen Syrovátka, farář sboru ČCE ve Dvoře Králové n.L., senior Královéhradeckého seniorátu – Mgr. Zdeněk Hojný, místopředseda představenstva, ředitel střediska Diakonie, člen staršovstva sboru     ČCE     ve      Dvoře       Králové     n. L.    -                 

Ing.  Milan Moravec, učitel,    člen    staršovstva      sboru      ČCE ve Dvoře Králové n.L. –  Vít Paula, starosta obce Doubravice – JUDr. Josef Pojezdný, advokát,  zastupitel  města, člen Římskokatolické církve  – MVDr. Petr   Růžička, veterinář, člen staršovstva sboru ČCE ve Dvoře Králové n.L. – Milena    Suchánková, členka sociální komise města, členka sboru ČCE ve Dvoře Králové n.L. - Miluška Šimková, zdravotní sestra, pracovnice střediska - MUDr. Jindřiška Šnajdrová, praktická lékařka ve Dvoře Králové n.L. – Stanislav Štěpař, ekonom, člen staršovstva sboru ČCE ve Dvoře Králové n.L. – Miroslav Vávra, údržbář, kurátor sboru ČCE ve Dvoře Králové n.L. – Mgr. Petr Pazdera Payne, nakladatel, člen ČCE, v představenstvu střediska člen s hlasem poradním.

4.3. Dobrovolníci

K dobrovolníkům našeho střediska patří  lidé, kteří nám  bez nároku na finanční  odměnu pomáhají v naší práci. Jejich činnost spočívá v pomoci jednotlivým uživatelům nebo středisku jako organizaci. Dobrovolníci nám tak poskytují svůj čas, svoji energii, vědomosti a dovednosti, aby tím přispívali k naplňování konkrétních cílů činnosti střediska.

Během roku 2004 jsme pokračovali ve spolupráci s dobrovolnickým centrem Královédvorská Arnika, které pro středisko Diakonie zprostředkovává kontakt a práci  svých dobrovolníků z řad studentů, ale i dalších osob.

Dobrovolná práce přináší středisku pomoc vnímanou  jako jednu z forem darů, které středisko potřebuje a přijímá ve prospěch své činnosti.

5.    Zpráva o činnosti

Středisko Diakonie   poskytovalo  v  roce  2004  sociální  služby  občanům  města Dvora Králové n.L., dále občanům patnácti přilehlých obcí a také občanům ze vzdálenějších míst, kteří byli do Domova Diakonie přijati na trvalý nebo přechodný pobyt, nebo využili služeb denního centra pro seniory.

5.1. Činnost střediska
Charakteristickým rysem práce střediska je snaha o individuální přístup k jednotlivým uživatelům. V  nabídce služeb je jak péče terénní - pečovatelská služba, tak rezidenční -Domov Diakonie. Služby v  denním centru pro seniory byly poskytovány seniorům vyžadujícím zvýšenou podporu ze strany rodiny uživatelů. 

5.1.1. Pečovatelská služba 
Služba je určena lidem žijícím v domácím prostředí. Jejím smyslem je taková podpora uživatelů, která vede k udržení jejich každodenních aktivit a životního  stylu. 

Během roku 2004 působila pečovatelská služba ve Dvoře Králové n.L. a v obcích Bílá Třemešná, Bílé Poličany, Doubravice, Dubenec, Hřibojedy, Kuks - Kašov, Lanžov,  Nemojov, Stanovice, Trotina, Třebihošť, Vítězná, Vlčkovice, Zábřezí-Řečice, Zdobín. Uživateli pečovatelské služby byly převážně senioři, ale také někteří lidé ve středním věku se zdravotním postižením. 

Jednotlivé úkony pečovatelské služby jsou zaměřeny na zajištění základních životních potřeb. Jsou to konkrétně osobní hygiena, dovážka oběda, podání jídla, praní prádla, nákupy, práce spojené s udržováním domácnosti, úklid úhlí a jeho donáška. Dále jednoduché ošetřovatelské úkony, zajištění léků a dopravy k lékaři, zajištění jednání s úřady, osobní asistence a dohled na klienta. Pečovatelská služba byla poskytována každý den v roce, tedy i ve dnech pracovního volna. Naší snahou je vycházet vstříc všem, kteří nás o to požádají a pečovatelská  služba  je  přínosným   řešením 
obtížné sociální situace. Uvedené služby jsou poskytovány za úplatu a prováděny ve spolupráci s nejbližším okolím uživatele. To jsou obvykle rodina, praktický lékař, sousedé. Důležitá   je   spolupráce   se  zdravotnickými  zařízeními   ve   Dvoře Králové  n. L. O spolupráci nás také v některých případech žádají příslušné obecní úřady. 

Již šestým rokem pokračovala úzká spolupráce s obcí Doubravice, kde slouží Ježkův dům  jako zdravotně sociální centrum.  Díky dobrým podmínkám je zde proto možné provozovat detašované pracoviště pečovatelské služby Diakonie. Jeho služeb využívají senioři žijící v Doubravici a v řadě  obcí  v  okolí.

V rámci pečovatelské služby  byly z  vlastních zdrojů střediska půjčovány zdravotní a pečovatelské pomůcky, jako například invalidní vozíky, chodítka a polohovací postele. 

Celkový zájem o pečovatelskou službu Diakonie  v roce 2004 oproti  roku 2003  poklesl     o sedm uživatelů.  Nárůst uživatelů  jsme zaznamenali v pečovatelské službě  poskytované seniorům v malých obcích v okolí Dvora Králové n.L.

	Počet uživatelů PS v roce 2004

    248
z toho v okolních obcích

      99



	Počet uživatelů k 31.12.2004

    191



	Počet pracovníků:   15 (9 pracovních úvazků)
Z toho: 4 pečovatelky (4 úvazky)

2 řidiči ( 0,9 úvazku)

1 pradlena (0,5 úvazku)


4 provoz kuchyně (2,3 úvazku)  4 administrativa (1,3 úvazku)



	Technické zabezpečení:         

· automobily 7x

·  rehabilitační  pomůcky k zapůjčení  

· koupelna se zdvíhací židlí 

·  prádelna a žehlírna prádla 




5.1.2. Domov Diakonie

Domov Diakonie je zařízení, které se zaměřuje na vytváření podmínek pro aktivní a důstojný život seniorů, kteří se vzhledem k vysokému věku, nemoci, či vážnému zdravotnímu postižení nacházejí v situaci, kdy je pro ně život ve  vlastní domácnosti velmi obtížný. V  Domově Diakonie jsou uživatelům poskytovány služby spojené s trvalým nebo přechodným pobytem.

V Domově Diakonie jsou vytvořeny podmínky pro poskytování celodenní péče pro 33 obyvatelů. Obyvatelé Domova  mají zajištěny sociální a zdravotní služby, které si vyžaduje jejich zdravotně sociální  situace. Cílem služeb zařízení je podpora uživatelů a udržení kvality jejich života. Domov Diakonie dále slouží jako zázemí pečovatelské služby a administrativní sídlo organizace.  

V Domově je 27 jednolůžkových pokojů a 3 dvoulůžkové. Každý pokoj je vybaven vlastní koupelnou. Péče  je poskytována v nepřetržitém provozu  a  provádí ji  pracovní tým, který  během své práce klade důraz na individuální přístup k  jednotlivým uživatelům, respektuje jejich potřeby  a  podporuje je k  co nejvyšší míře samostatnosti. Ke  každodenním úkolům týmu pracovníků patří například podpora při sebeobsluze obyvatel domova, zajišťování stravy, základní ošetřovatelské péče, praní prádla a dalších nezbytných služeb. Zdravotní péče je zajišťována ve spolupráci s praktickými a dalšími odbornými lékaři. Součástí Domova Diakonie je oddělení určené pro péči o 10 lidí postižených Alzheimerovou nemocí nebo jiným typem demence. Tato část domova je určena pro seniory z Královéhradeckého kraje a k hlavním cílům služeb zajišťovaných na tomto oddělení patří zajištění péče zohledňující zvláštní potřeby lidí s tímto závažným  postižením. 

Důležitým rysem naší  práce v Domově Diakonie je vytváření možností pro aktivní život obyvatel domova. Během roku se zájemci  mohli účastnit kulturně zaměřených nebo zábavných akcí, a dále se mohli 
účastnit různých tvořivých  aktivit. K  společenskému   životu  Domova patří též oslavy narozenin, mikulášské posezení a vystoupení dětí. V době adventu prodávali obyvatelé drobné dárky a ozdobné předměty, které vyráběli pod vedením ergoterapeutky. Z výtěžku prodeje je hrazen nákup dalšího materiálu používaného v rámci pracovní terapie (ergoterapie). 

Do života  Domova se  promítá  skutečnost, že jde o zařízení křesťanské a ekumenicky otevřené. Zájemci z řad obyvatel se účastnili pravidelných biblických hodin společně se členy místního českobratrského evagelického sboru. V průběhu roku se v domově třikrát konaly bohoslužby.   Každou neděli je pro zájemce zajištěn odvoz na bohoslužby do evangelického kostela.

Jedno místo v Domově je  vyčleněno pro přechodné pobyty. Tuto službu využilo během roku 14 seniorů, kterým se po většinu roku věnují rodinní příslušníci. Přechodný pobyt je jednou z forem odlehčovací (respitní) služby, jejímž příjemcem je jak osoba přechodně ubytovaná v  Domově, tak rodinní pečovatelé.

V uplynulém roce bylo do Domova přijato 8 nových obyvatelů na trvalý pobyt. Celkový počet k 31.12.2004 byl 33 obyvatelů. 

	Počet obyvatel Domova Diakonie  v roce  2004                              39

	Průměrný věk obyvatel Domova Diakonie 83,7

	Počet obyvatel Domova Diakonie  k 31.12.2004                   33

	Počet pracovníků: 27 ( 19,4 pracovních úvazků)
 z toho:

	pracovníci v přímé práci s uživateli 13

pracovníci v nepřímé práci  s uživateli 4,25

řízení a administrativa (2,15)




5.1.3.  Denní centrum pro seniory

Denní centrum pro seniory nabízelo  služby v průběhu celého roku. Cílem této služby je zachování či zlepšení kvality života uživatelů-seniorů a poskytnutí úlevy pečujícím rodinám. V denním centru je  vytvořeno bezpečné prostředí, kde je zároveň zajištěna strava, hygiena a jsou zde podmínky pro  aktivně trávený volný čas, přiměřeně  zdravotnímu stavu uživatelů.  Během pobytu v denním centru klienti využívali například koupele, základní rehabilitaci, trénink paměti, procvičování jemné motiriky, procházky v okolí denního centra, účastnili se kulturních programů, pracovní terapie a trávili část dne ve společnosti dalších uživatelů denního centra.
Denní centrum využívali osamělí senioři nebo senioři, kteří pro svůj věk nemohou žít zcela samostatně a rodina či blízká osoba se o ně může starat v jejich domácím prostředí jenom část dne. Služby centra byly poskytovány v roce 2004 celkem 16 seniorům ze Dvora Králové n.L. a okolních obcí. Zájem o tento nový druh sociální služby postupně narůstá.
5.2.   Projekt 
Sociální  služby  seniorům 
         Královédvorska                                       

V průběhu celého roku 2004  pokračovala realizace  projektu, jehož cílem bylo posílení sociálního a zdravotního zabezpečení seniorů v oblasti Dvora Králové n.L. a  okolí. K hlavním aktivitám projektu patřilo posílení kapacity pečovatelské služby Diakonie, zejména v obcích v okolí Dvora Králové n.L., a dále zřízení a provoz  denního centra pro seniory. Pečovatelská služba byla díky projektu rozšířena do dalších čtyř obcí. Služby denního centra pro seniory využívalo v roce 2004 16 seniorů.  Projekt přinesl seniorům žijícím na Královédvorsku možnost využívat těchto služeb, které přispívají k naplnění základních životních potřeb a zvyšují kvalitu života uživatelů služeb. Projekt byl financován z programu Phare Evropské unie částkou 41 373 Euro. Finanční spoluúčast střediska činila 5 546 Euro. Realizace projektu skončila v závěru roku. Finanční prostředky na úhradu provozních nákladů denního centra pro seniory a pečovatelské služby v obcích na další období musí být zajištěny z veřejných rozpočtů.
	Počet uživatelů denního centra pro seniory  v roce  2004:         16

	

	Počet pracovníků: 2 ( 1,4 pracovních úvazků)
 z toho:

	pracovníci v přímé práci s uživateli 1
pracovníci v nepřímé práci   s uživateli 0,4                                   

	

	Technické zabezpečení:
         -  prostory denního centra

         -  koupelna

         -  automobil


6. Spolupráce      střediska   s   dalšími    institucemi

K  práci  střediska Diakonie přispívají různým způsobem  naši partneři. Bez jejich spolupráce by nebylo možné naplňovat poslání a cíle střediska v takové míře, v jaké se nám to doposud dařilo. 

Poskytovanými sociálními službami  se  středisko Diakonie snaží přispívat k řešení problémů seniorů a lidí se zdravotním postižením, kteří jsou  uživateli našich sociálních služeb. Řešení těchto sociálních problémů je však nejen v zájmu samotných uživatelů, ale též v obecném zájmu.  

Naše činnost v roce 2004 byla finačně podpořena zejména  MPSV ČR,  Královéhradeckým krajem, Městem Dvůr Králové n.L. a některými obcemi v našem okolí. K dalším partnerům patří další neziskové organizace.   Jsou to zejména ústředí a některá ze středisek Diakonie ČCE, Česká Alzheimerovská společnost, dobrovolnické sdružení Královédvorská Arnika a Krajská rada humanitárních organizací.

7. Záměry organizace pro příští rok

Záměry pro rok 2005 vycházejí z dlouhodobých i krátkodobých cílů střediska Diakonie. K základním dlouhodobým cílům patří poskytovaní kvalitních sociálních služeb. Proto je cílem střediska udržení kvality služeb dosažené v předchozím období a současně pokračování v procesu zavádění krajských standardů kvality do praxe služeb střediska takovým způsobem, aby střediskem poskytované služby mohly být zařazeny do sítě sociálních služeb Královéhradeckého kraje.  Jedním z našich cílů pro rok 2005 je také dokončení terénních úprav v okolí Domova Diakonie, které umožní všem uživatelům služeb domova a denního centra pro seniory trávit část svého času v bezpečném, příjemném a klidném venkovním prostředí.

8.  Zpráva  o  hospodaření
Rok 2004 přinesl zvýšenou potřebu prostředků určených na krytí provozních nákladů poskytovaných služeb. Bylo to způsobeno  rozšířením Domova Diakonie o 10 míst a rozšířením  činnosti střediska o péči poskytovanou v denním centru pro seniory. Rok 2004 zároveň přinesl  změnu způsobu financování nestátnítních neziskových organizací poskytujících sociální služby. Prostředky ze státního rozpočtu určené na financování provozních nákladů neziskových organizací  rozdělovaly, kromě Ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV), také kraje. To způsobilo  značnou finanční nejistotu a zvýšení administrativy. O výsledcích dotačního řízení a námitkách vůči
němu se rozhodovalo až do konce roku.

Nyní, s odstupem několika měsíců lze říci, že jak Královéhradecký kraj, tak MPSV nakonec finančně podpořily střediskem realizované sociální projekty v potřebné výši a mohla tak být zachována kvalita i množství poskytovaných služeb. Ke  zlepšení nejasné finanční situace přispěli mimo příjmů z hlavní činnosti také prostředky získané z úřadu práce a přispěvky města a obcí. Potěšitelné je také to, že se dařilo oslovavat dárce, kteří svými dary podpořili naši činnost v minulém roce. Hospodaření střediska za rok 2004 bylo vyrovnané a jak náklady, tak výnosy dosáhly  bezmála 10,5 milionu
 korun.

Přehled provozního hospodaření organizace  v roce 2004
	NÁKLADY
	                       Kč

	Spotřeba materiálu
	2 026 668

	Spotřeba energie
	562 407

	Opravy a udržování
	229 647

	Náklady na reprezentaci
	684

	Výkony spojů
	41 352

	Náklady na školení a kurzy
	34 409

	Ostatní služby
	246 016

	Mzdy
	4 539 193

	Sociální a zdravotní pojištění
	1 534 448

	Zákonné a sociální náklady
	58 992

	Daně a poplatky, pojištění
	175 479

	Ostatní provozní náklady
	453 230

	Odpisy
	595 186

	CELKEM
	10 497 711


	VÝNOSY
	Kč 

	Příjmy z hlavní činnosti
	4 376 155

	Provozní dotace MPSV 
	3 870 400

	Prov.dot.Královéhradecký kraj
	1 325 000

	Příspěvek Města Dvůr Králové 
	200 000

	Příspěvky úřadů práce                       
	160 578

	Příspěvky obecních úřadů        
	37 000

	Dary
	314 236

	Aktivizace fondů
	188 937

	Úroky
	16 696

	Ostatní
	8 709

	
	

	
	

	
	

	Celkem
	10 497 711




Souhrnné porovnání hospodaření střediska v roce 2001 až  2004

	
	2001
	2002
	2003
	2004

	Náklady celkem
	7 879 453
	7 540 337
	9 368 479
	10 497 711

	Výnosy celkem
	7 683 647
	7 429 030
	8 978 949
	10 497 711

	Rozdíl
	-195 806
	-111 307

	-389 530
	0

	Průměrná mzda
	11 777
	11 757

	12 904
	13 531


Vývoj dotací a příspěvků  od roku 2001 - 2004

	
	2001
	2002
	2003
	2004

	MPSV ČR


	3 465 000
	3 086 387
	4 041 000
	3 870 400

	Měú Dvůr Králové


	220 000
	320 000
	300 000
	200 000

	obecní úřady


	20 000
	17 200
	19 000
	37 000

	Královéhradecký kraj
	45 000
	500 000
	428 000
	1 325 000

	Úřady práce


	-
	-
	159 808
	160 578

	Celkem


	3 750 000
	3 923 587
	4 947 808
	5 592 978


9. Poděkování

Náš velký dík patří všem dárcům, kteří v roce 2004 podpořili naši činnost. Bez darů a příspěvků jednotlivých dárců, firem, nadací, partnerů ze 

zahraničí, státní správy, krajské a obecní samosprávy by nebyla činnost  Diakonie možná. Každý dar je pro nás vyjádřením podpory a  posilou  do naší další práce.

V roce 2004 středisko obdrželo finační příspěvek od  mnoha  dárců. Jmenovitě chceme ještě jednou vyjádřit poděkování níže uvedeným sponzorům, dárcům a dobrovolným spolupracovníkům:

Královéhradecký kraj

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 
Evropská  unie

Milcom, a.s., Dvůr Králové n.L.

Jídelní a lůžkové vozy, a.s., Praha 

Město  Dvůr Králové n.L.

Transgas, a.s., Praha 

Ing. Aleš Boštička, Praha
Ingtours spol. s r.o., Vrchlabí
Sbor ČCE  v  Hradci Králové

Anna Schmidtová, Zboží

Jindra Háchová, Praha

Hildegarda Rejhová

Iva Zelenyjová, Dvůr Králové n.L.

Vladimír Dušek, Horní Žďár

Martech-corp. s r.o., Hradec Králové

Česká alzheimerovská společnost, Praha

Vlastimil Stříbrný, Dvůr Králové n.L.

Josef Suško, Dvůr Králové n.L.

Petra Punnerová, Dvůr  Králové n.L.
Nadace Divoké husy, Praha 

Knihkupectví u Veselých, Dvůr Králové n.L.

Královédvorská arnika – dobrovolnické sdružení, Dvůr Králové n.L.
Upřímný dík patří i všem ostatním dárcům, kteří zde nejsou jmenováni.
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